Intézkedési, fejlesztési terv 2023.

Kontyfa Altalanos Iskola és Gimnazium

Fejlesztést igénylo teriiletek és a fejlesztés modozatai

I. Pedagodgiai folyamatok:

I.1. Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvaldsulésa:

Az éves munkaterv a munkakozdsségek és az osztalyfonokok beszamoldjara épiil.
A tovabbiakban nagyobb figyelmet forditunk ezen dokumentumok tartalmi
részeinek Osszhangjara, valamint a megvaldsuléds folyamatanak ellendrzésére.
Ennek érdekében a szokasos félévi és év végi beszamolok mellett, minden
félévben megvalositunk egy monitorizalast, amely az eddig megvalosult
eseményeket vizsgalja, sziikség esetén pedig korrekciokat indukal. fgy a tervezés
¢s megvalosulés folyamata konvergensebbé valik.

[.2. Az intézményi célok elérését tdimogatd ellendrzési rendszer miikodtetése:

Az intézményi célok - mind rovid, illetve hosszu tavon — részletes elemzd
tevékenység eredményei. Megvalosulasukat hatékonyabb ellenérzési rendszer
bevezetésével kivanjuk hatékonyabba tenni. Az eddigi ellendrzési forméak mellett,
nagyobb szerepet kapnak a munkak6zosségek, és egyéb szakmai forumok, ahol a
folyamatok gyakorlati kontrollja sokkal siiribben, akar havi rendszerességgel is
megvalosulhat. Az itt feltart anomalidk, valtoztatasokat indukalhatnak, melyek
dokumentélésa a kovetkezo év tervezésének meghatarozé eleme kell, hogy legyen.

[.3. Az intézmény Onértékelési rendszerének, jogszabalyoknak megfeleld
mitkodtetése.

A tovabbiakban nagyobb hangsulyt fektetiink a hatalyos jogszabalyok intézményi
harmonizaciojara, valamint a jog és szabalyszert 6nértékelési rendszer
kialakitasara.

Ennek érdekében mind a szakirodalom, mind tanacsadok személyes segitségét
igénybe kivanjuk venni.



[.4. Az ellendrzés és mérés értékelés eredményeinek visszacsatolasa.

A mérési, ellendrzés soran elért eredmények visszacsatolasa, hatékonyabb
miikddése érdekében, bdviteni kivanjuk a munkakozosségek, illetve kisebb
szakmai csoportok, pl. évfolyamok k6zotti kommunikacio lehetdségeit. Ennek
eszkoze lehet a hagyomanyos értekezleti forma mellett, az informatikai eszk6zok
altal biztositott lehetéségek kihaszndlasa, a belsd levelezd lista, illetve elektronikus
forumok jobb kihasznalasa.

Az eredmények, hibak a stratégiai tervezés alapjat kell, hogy képezzék. A
dokumentécid hozzaférhetdsége, archivalasa dontd fontossagu.

III. Az intézményben folyd pedagogiai munkaval sszefiiggd eredmények:

III.1.A kompetenciaeredmények javitasa, mind a révid, mind a hosszut tava
tervezésben prioritast élvez. A mutatok lassu javulast mutatnak ugyan, de még sok
a fejleszteni valo.

A mérések eredményeinek komplex elemzésére torekszlink, melyhez igénybe
vettiik a POK altal kinalt képzési programok koziil a mérési eredmények
elemzésével foglalkoz6 képzést.

Az eredmények visszacsatolasanak javitasaval, a felkésziilési iddszak
eredményességére toreksziink. A visszacsatolds értekezlet és statisztikai adatok
elemzésével torténik.

Meghatéaroz6 a sziilok bevonasa a kompetencia felmérés értékelésébe,
gyakorldsaba , foleg a feladat fontossaganak felismerése, illetve a gyakorlas
szintjén. Ennek eldsegitésére sziiléi forumokat, workshopokat szerveziink, ahol a
fejlodés, az eredmények javulasa lathatova valik, tovabbi 6sztonzést nyljtva a
kooperativ munkahoz.

IV. Belso kapcsolatok, egytittmitkddés, kommunikacio:

IV.1. A tervezett belso tovabbképzések megvalositasanak, illetve a belso
tudasmegosztas hatékonyabba tétele.

A belsé tovabbképzések hatékonyabba tétele érdekében a munkakozosségek,
illetve az eltérd szakos kollégak egymas orainak vald latogatasat tervezziik. A
latogatasokat rendszeresen, meghatarozott szervezési keretek kozott kivanjuk
megvaldsitani.

gy a modszertani soksziniiség nagyobb teret kap a napi munka soran.

Ennek eldsegitése érdekében a tavalyi évben részt vettiink az ELTE EFOP 3.1.2. —
16 -2016 - 00001lemorzsolodast megel6zo projektjében, amely egész tanév soran
tartott, Oralatogatasokkal és tanitason kiviili programokkal, képzésekkel. A projekt
soran sor keriilt a hasonld problémakkal kiizd6, hasonl6 helyzetben 1évo



intézményekkel vald tapasztalatcserére is. A program eredményei dokumentalasra
kertiltek, amelyet minden kolléga szdmara hozzaférhetové tettiink.

V. Az intézmény kiilsé kapcsolatai:

V.1. Az intézmény kiterjedt kiilsd kapcsolatrendszerének atlathatobba tétele
érdekében ,, Partneri enciklopédia” 0sszeallitasat tervezziik, amelyben a
kapcsolattartas formait, az egyiittmiikodés szabalyait, valamint a partnerek
tajékoztatdsanak formait, modjait rogzitjiik.

A kiils6 partnerek intézményi innovacioba valo bevonasa létfontossagu. A partneri
kapcsolatok, szponzori visszacsatolasok fontos szintere, az iskolai
hagyomanyokhoz illeszked6 rendezvények megdrzése, amelyekre partnereink
meghivast kapnak. Ilyen rendezvény a hagyoméanyosan megrendezésre keriild
»Jotékonysagi Bal”, amely az intézmény egyik legfontosabb rendezvénye.

Az iskola kozéletbe valo bekapcsolasat segitik el6 a lakokornyezet, a sziilok
szdmara szervezett programjaink, a ,,Kertszépité Nap”, az ,,Iskolanyitogat6”
programcsomag.

Ezen rendezvények publicitasat a helyi Gjsagban, illetve TV-ben valo
megjelenéssel, illetve a kozdsségi médiaplatformokon vald aktiv jelenléttel
kivanjuk ndvelni.

VI. A pedagdgiai miikddés feltételei:

VI.1. A kor kdvetelményeinek megfeleld oktatasi szinvonal fenntartasa, csak a
modern IKT eszk6zok hasznalataval lehetséges. A tantestiilet életkori Osszetétele
nagyban befolyasolja ezeknek az eszkdzoknek a hatékony alkalmazasat.

Bels6 tovabbképzések, tudasmegosztas alkalmazasaval kivanjuk novelni az
informatikai kultira magasabb szintre emelését.

A hagyomanyos oravazlatok mellett, egyre nagyobb teret kapnak a PPT, vagy mas
formatumban elkészitett oratervek, melynek aranyat ndvelni kivanjuk.

Az ilyen formatumu 6rdk latogatasat lehetdvé tessziik mas szakosok szamara is.

VIIL. Az intézmény tipusra vonatkozo nevelési — oktatasi iranyelvekben
meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak €s intézményi céloknak vald
megfelelés:

VII.1. Az alapdokumentumok naprakészsége €s jogi harmonizacidja, az
adminisztraci6 javitasa kiemelt feladat.

Ennek javitasat az idevonatkozd szakirodalom folyamatos megismerésével, a
feladatmegosztas, az illetékességi korok ujragondolasaval, a munkako6zosségek
szerepének novelésével kivanjuk megvaldsitani. Fontos a kiilsd szakértok



segitségének igénybe vétele, a dokumentalas, archivalds modszereinek elsajatitasa,
napi gyakorlatba valo beépitése.

Budapest, 2023.04.18.



